Bases de la convocatòria de projectes de docència EUOOT - 2010 
Preàmbul:  

La comissió econòmica i la comissió permanent de l’Escola van aprovar, en relació amb l’obertura i distribució del pressupost de docència per al 2010, la següent novetat:

“ Els departaments amb pressupost superior a 12 mil euros rebran a l’inici de l’exercici el 75 % del pressupost inicialment assignat. El 25 % restant restarà pendent de distribució en funció d’una convocatòria de projectes de docència anual, que es realitzarà al mes de març.

La comissió econòmica de l’EUOOT resoldrà aquesta convocatòria, d’acord amb la proposta que li elevi la Comissió d’Avaluació Acadèmica, que serà la Comissió encarregada de valorar i prioritzar els projectes docents presentats.

Cas que la resolució fos per import inferior al disponible, la diferència passarà a Recursos propis [de l’Escola]”.
1. Objectiu:  Facilitar l’eficàcia en l’execució del pressupost de docència tot fomentant la creació d’aliances internes per a projectes conjunts.
2. Quantia i destí de la convocatòria:  9.754,75 €. per al departament d’Òptica i Optometria.
3. Qui pot presentar projectes:  La Direcció del departament d’Òptica i Optometria.

4. Formulari:  Per a presentar els projectes cal emplenar el formulari que s’ha creat a tal efecte i lliurar-lo en format electrònic a: pladellorens@oo.upc.edu
5. Aspectes que es prioritzaran:  Innovació docent;  temporalitat anual.
6. Calendari: 
Termini màxim presentació de projectes:  12 d’abril del 2010
Proposta  CAA:  Del 15 al 20 d’abril
Resolució C. Econòmica:  Del  21 al 26 d’abril 
Comunicació resolució i assignació del pressupost:  Maig 2010
Data màxima execució del projecte:

Per a projectes anuals: 31 de desembre del 2010
Per a projectes bianuals: 31 de desembre del 2011
Un cop finalitzat el termini màxim d’execució del projecte, en cada cas, els diners que restin pendents d’executar, si és el cas, passaran a Recursos Propis de l’Escola.
7. Altres aspectes a tenir en compte:
No es pot finançar la contractació laboral de personal.

