UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH
Facultat d'Optica i Optometria de Terrassa

Facultat d’Optica i Optometria de Terrassa (FOOT)
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)

Proyecto Formativo para el desarrollo de
Practicas Externas

Terrassa, julio 2012



Introduccion

Las practicas profesionales en entidades colaboradoras son una oportunidad para que el
estudiante complete su formacién mediante un contacto mads directo con el mundo laboral, que
su titulacidn le atribuird en el futuro y que posteriormente desarrollara de forma auténoma.

La entrada en vigor del nuevo grado, a partir del despliegue efectivo del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), implica la puesta en marcha de una serie de medidas destinadas a
establecer criterios de calidad en todos los ambitos de la actividad universitaria, incluida la
actividad docente y, mas en concreto, las practicas profesionales en empresas.

De acuerdo con este nuevo escenario, y en aplicacién de la normativa de practicas externas
aprobada por su Comisién de Evaluacién Académica, la Facultad de Optica y Optometria de
Terrassa (FOOT) pone en marcha un nuevo marco para el desarrollo de las practicas externas en
entidades colaboradoras por parte de su alumnado.

Esta iniciativa comprende el desarrollo de un proyecto formativo por parte de las entidades
colaboradoras, de acuerdo con los criterios e indicaciones contenidos en la presente guia. Su
aprobacion por parte de la FOOT distinguira a las entidades que lo implanten con una mencién
de calidad ante el alumnado de la Facultad.

La puesta en marcha de esta iniciativa persigue mejorar la organizacidn y, por consiguiente, la
calidad de las practicas externas, en linea con el proceso de continua mejora emprendido por la
FOOT en las diversas areas de gestion que le son propias.

Guia para el plan de formacion de prdcticas externas con mencion de
calidad

Los pasos del plan de formacién en précticas externas con mencién de calidad implican que, en
el momento de la firma del Convenio de Cooperacion Educativa, el tutor/a designado por la
entidad colaboradora se comprometa a seguir el proyecto formativo de la FOOT. En él se
detallan ocho areas tematicas en las que los estudiantes podran realizar las practicas. Cada una
de estas areas se corresponde con un ambito de especializacién necesario para el adecuado
desarrollo de las habilidades profesionales del futuro dptico optometrista y son las siguientes:

Area 1. Prdcticas profesionales de gestién de clientes/pacientes

Durante su ejercicio profesional, el éptico optometrista debe desarrollar y aplicar estrategias
comunicativas efectivas y adecuadas en su relacidn con el cliente/paciente.

En esta area, los estudiantes pondrdn en practica métodos o técnicas para la identificacidon del
perfil del cliente/paciente, que le permitan adecuar su comunicacién.
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Objetivos

e Desarrollar técnicas de gestion de clientes/pacientes: identificacion de objetivos,
disefio de acciones y valoracién de resultados.

e Identificar distintos perfiles de clientes/pacientes y seleccionar el tipo de
comunicacion a aplicar.

e Valorar la efectividad de diferentes técnicas comunicativas con el
cliente/paciente.

Area 2. Prdcticas profesionales de gestién de establecimientos de oéptica-
optometria

A menudo, la gestion forma parte de las responsabilidades que llega a ejercer el optico-
optometrista. Este dmbito de la practica profesional requiere un alto grado de especializacion.
En esta drea, los estudiantes se familiarizaran con los elementos primordiales que intervienen
en la gestién exitosa de un establecimiento de dptica-optometria.

Objetivos

o Conocer los principales factores en la gestién de un establecimiento de éptica.

o ldentificar los objetivos, medios, disefios y planificacion.

o Determinar el peso especifico de cada uno de ellos para el correcto
funcionamiento del establecimiento de éptica.

o Comprender el proceso de control y seguimiento de la gestion.

o Entender los sistemas de valoracién de resultados.

Area 3. Prdcticas profesionales de Optometria

En su practica clinica habitual, el profesional determina el error refractivo y recomienda el
tratamiento mas adecuado. Asimismo, identifica las alteraciones de la salud ocular y detecta,
valora y prescribe el tratamiento apropiado para las disfunciones binoculares y acomodativas.

En esta drea, los estudiantes pondran en practica estas técnicas y habilidades en un entorno
real.

Objetivos

o ldentificar las diferentes partes del examen clinico.

e Valorar el motivo principal de visita y seleccién de pruebas a realizar.

o Determinar la agudeza visual del paciente.

o Valorar el examen refractivo.

e Valorar los exdmenes de acomodacion y binocularidad.

o Valorar los examenes de salud ocular.

e Valorar los exdmenes realizados para determinar el diagnéstico del caso.
o Planificar el tratamiento.

e Planificar las pruebas a realizar en el seguimiento de errores refractivos.

e Planificar las pruebas a realizar en el seguimiento de disfunciones acomodativas
y binoculares.
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Area 4. Prdcticas profesionales de Contactologia

Mediante la realizacién de un completo examen clinico y el conocimiento y valoracién de los
diversos materiales y disefios existentes en el mercado, el éptico optometrista selecciona la
lente de contacto mas adecuada a las necesidades del paciente/cliente, lo instruye en la
manipulacién de la lente y el uso de las soluciones de mantenimiento y lleva a cabo un
seguimiento del usuario, aplicando criterios clinicos en cada parte del proceso.

En esta drea, los estudiantes pondran en practica todos los pasos que intervienen en el proceso
de la adaptacién exitosa de una lente de contacto.

Objetivos

o Identificar las diferentes partes del examen clinico en la adaptacion de lentes de
contacto.

o Valorar la motivacidn principal para el uso de lentes de contacto y su viabilidad.

e Valorar los pardmetros oculares del paciente/cliente.

o Determinar los pardmetros de las lentes de contacto de prueba.

o Valorar el comportamiento de la lente de contacto de prueba.

o Valorar la seleccidn de los parametros de la lente de contacto definitiva.

e Conocer el uso de diferentes sistemas de mantenimiento de lentes de contacto.

e Practicar las diferentes técnicas de insercidn, extraccién y limpieza de las lentes
de contacto.

e Proporcionar la informacién necesaria para fomentar el correcto cumplimiento
del usuario de lentes de contacto.

o Valorar el correcto seguimiento de la adaptacién.

Area 5. Prdcticas profesionales de Terapia Visual

Durante su ejercicio profesional, el O&ptico optometrista debe desarrollar y aplicar
procedimientos, estrategias e instrumental para solucionar diversos problemas relacionados con
la eficacia visual, el aprendizaje de los pacientes, estrabismos y/o ambliopias.

En esta area, los estudiantes pondran en practica técnicas y habilidades de terapias visuales.

Objetivos

o Identificar los distintos problemas visuales que puedan interferir en el éptimo
rendimiento del paciente.

e Conocer las distintas partes del examen clinico para detectar problemas de
eficacia visual, aprendizaje, estrabismos o ambliopias.

e Conocer y aplicar los instrumentos, metodologias y procedimientos para el
tratamiento de pacientes con problemas de eficacia visual, aprendizaje,
estrabismos o ambliopias.

e Planificar el programa de entrenamiento visual.

o Valorar la efectividad de diferentes técnicas e instrumentos de entrenamiento.
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Area 6. Prdcticas profesionales de Adaptacién de Gafas

El 6ptico optometrista es el profesional sanitario especialista en la prescripciéon de las
correcciones Opticas adecuadas a las necesidades de cada cliente/paciente. Para ello, es
imprescindible el dominio de una serie de técnicas y la aplicacién de determinados
conocimientos que habra adquirido a lo largo de su formacidn académica vy clinica.

Por consiguiente, en esta area, los estudiantes pondran en practica los conocimientos técnicos
adquiridos necesarios para recomendar la montura y las lentes oftalmicas mds oportunas en
cada caso.

Objetivos

o Utilizar las herramientas adecuadas para la seleccion de las lentes y monturas,
asi como los programas de gestion de pacientes.

o Conocer los ultimos avances en optica oftdlmica y materiales y disefios de
monturas.

o Medir correctamente los pardmetros de adaptacion de gafas.

o Dominar el montaje de gafas con las técnicas que se utilicen en el
establecimiento en el que realice las practicas.

o Controlar las prescripciones realizadas en el taller y analizar sus repercusiones.

e Adaptar y entregar las gafas a los clientes/pacientes, explicando con claridad las
condiciones de uso y advirtiendo de posibles sintomas transitorios.

e Poner en practica los conocimientos técnicos adquiridos en la seleccién del
mejor sistema de proteccién a las radiaciones o al impacto.

o Participar en la gestién de estocs y de pedidos a proveedores.

Area 7. Prdcticas profesionales en centros oftalmolégicos

La refraccion y la valoracién funcional de la visién son imprescindibles para un buen diagndstico
oftalmoldgico, por lo que, cada vez mas, la optometria ocupa un importante lugar en un equipo
oftalmoldgico multidisciplinario.

En esta drea, se hace especial énfasis en la practica de las mdultiples exploraciones
instrumentales que en los ultimos afios se han hecho necesarias para el moderno diagndstico y

seguimiento de las enfermedades oculares y de todo el sistema visual.

Objetivos

Familiarizarse con el trabajo de oftalmdlogos y optometristas especializados en
las diversas unidades clinicas (cirugia refractiva, segmento anterior, segmento
posterior, neuroftalmologia, etc).

e Conocer los ultimos avances en técnicas diagndsticas para la salud visual.

e Medir correctamente los parametros oculares oportunos.

o Identificar las diferentes partes del examen clinico optométrico en el seno de
una clinica oftalmoldgica.
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Area 8. Otros planes especificos de prdcticas profesionales externas

En funcion de las caracteristicas de la empresa, la FOOT podra disefiar otros planes especificos
para que sus estudiantes realicen practicas profesionales en ella, si se considera que ello pueda

tener un interés académico. Los objetivos concretos de estos planes especificos se determinaran

junto con el tutor de la empresa.

Asi pues, el compromiso con el proyecto formativo de la FOOT del plan de formacién en

practicas externas con mencién de calidad implica los siguientes pasos:

a)

b)

La entidad colaboradora debera disefiar y desarrollar su propio plan de formacién en
practicas, centrandose como minimo en dos de las ocho dreas tematicas previamente
definidas. No serd posible escoger simultdneamente las areas 1y 2.

El anexo 1 recoge el modelo de compromiso de practicas externas que las entidades
colaboradoras deberan firmar y adjuntar al Convenio de Cooperacién Educativa. En tal
compromiso figura el plan de formacién en practicas desarrollado para el estudiante.

Las practicas externas son remuneradas, a excepcion de las primeras 30 horas del
convenio. El estudiante tiene derecho a percibir una aportacién econémica de la entidad
colaboradora en concepto de bolsa de ayuda al estudio. El precio minimo por hora sera
estipulado cada afo académico por la FOOT. Asimismo, la entidad colaboradora
contribuird al mantenimiento del servicio de Convenios de Cooperacién Educativa de la
UPC mediante una aportacion econdmica cuyo importe se establecerd cada afo
académico en el Presupuesto de la UPC. Si las practicas se realizan dentro de la propia
UPC, estaran eximidas de overhead.

El proyecto formativo implica, ademds, que el tutor de la entidad colaboradora debe
realizar un informe final de evaluacidn del estudiante, seguin el modelo que figura en el
anexo 2. Tal informe serd remitido al tutor/a de la FOOT, en un plazo no superior a 15
dias después de la finalizacion de la actividad del estudiante, segin el calendario
descrito en el Convenio de Cooperacion Educativa.

Asimismo, finalizadas las practicas, los estudiantes también deberan remitir al tutor/a de
la FOOT un informe, segun el modelo que figura en el anexo 3, en un plazo no superior a
15 dias tras la finalizacion de la actividad en la entidad colaboradora, segun el calendario
descrito en el Convenio de Cooperacion Educativa.

Ambos informes seran utilizados por la FOOT como herramientas de control de la calidad de las

practicas desarrolladas en cada entidad colaboradora. La desviacién de los objetivos y la

metodologia descritos en el plan de formacion presentado por la empresa y aprobado por la

FOOT comportara la revisidon conjunta del plan, con el fin de acordar las actuaciones necesarias

que corrijan los elementos necesarios del programa.
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ANNEX 1

COMPROMIS DE PRACTIQUES EXTERNES

Sr./a DNI

ES COMPROMET

A que I'estudiant ....coeeiiiiiiiiiiiiee realitzi practiques

externes a l'entitat.....cccccceeeii, seguint el projecte formatiu que es
presenta en el document adjunt.

Les practiques es realitzaran al llarg del curs academic o, en el seu defecte, durant el

periode assenyalat (dates); tret que altres causes o circumstancies impossibilitin Ia
continuitat d’aquestes practiques.

Dades de 'establiment:

Codi de I’establiment

Adreca

Localitat (Provincia) cP

Director/a técnic/a Ne de col-legiat/da
Correu electronic Teléfon

Ajuda a I'estudi

Dades del lloc de treball: (només omplir en cas que sigui diferent del de “dades de 'establiment”)

Codi de I'establiment
Adrega
Localitat (Provincia) cp
Director/a técnic/a Ne de col-legiat/da
Correu electronic Teléfon
Data inici prevista | Data fi prevista Hores horari Preu/hora
Mati tarda
Signat: Signat:

(Degana de la FOOT) (Tutor/a de 'empresa)
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PROJECTE FORMATIU DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES D’ESTUDIANTS DE LA
FACULTAT D’OPTICA DE TERRASSA (FOOT) EN ENTITATS COL-LABORADORES

Projecte formatiu nim. annex al conveni de practiques nim.

1.  NUMERO DEL PROJECTE FORMATIU | DEL CONVENI DE PRACTIQUES AL QUAL S’ANNEXA.( emplenar per la FOOT)

1.1 Numero del projecte formatiu:

1.3 Data del projecte formatiu:

1.4 Numero del conveni de practiques (al qual s’annexa aquest projecte formatiu):

1.5 Data del conveni de practiques (al qual s’annexa aquest projecte formatiu):
‘ 2. DADES DE LA UNIVERSITAT (emplenar per la FOOT)

2.1 Nom del centre on esta matriculat I’estudiant: FACULTAT D’OPTICA | OPTOMETRIA DE TERRASSA

2.2 Nom del tutor:

2.3 Teléfon de contacte del tutor:

2.4 Correu electronic de contacte del tutor:

3. DADES DE L’'EMPRESA O INSTITUCIO ( emplenar per I’entitat col-laboradora )

3.1 Nom de I'empresa o institucio:

3.2 Nom del tutor:

3.3 Teléfon de contacte del tutor:

3.4: Correu electronic de contacte del tutor:

4. DADES DE L’'ESTUDIANT

4.1 Nom i cognoms:

4.2 DNI:

4.2 Adreca Postal:

4.3 Teléfon de contacte:

4.4 Correu electronic de contacte:

5. DADES ACADEMIQUES DE LES PRACTIQUES ( emplenar per la FOOT )

5.1 Tipus d’ensenyament: GRAU

5.2 Nom de I'ensenyament matriculat per 'estudiant: OPTICA | OPTOMETRIA

5.3 Tipus de practiques: CURRICULARS

5.4 Nom de I'assignatura, només en el cas que siguin practiques curriculars: PRACTIQUES |

5.5 Nombre de crédits ECTS, només en el cas que siguin practiques curriculars:

6.1 Nombre total d’hores de practiques:

6.2 Nombre d’hores per dia:
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6.3 Horari:

6.4 Periode:
“Aquest conveni tindra una durada d’un curs académic, i podra ser prorrogat de forma expressa per acord de les

parts, manifestat per escrit amb una antelacié de dos mesos”
6.5 Adrega postal on I’estudiant realitzara les practiques:

6.6 Descripcid del programa de formacio en practiques:
Por favor, indique las dreas tematicas escogidas (dos como minimo) en las que el/la estudiante desarrollard las
practicas externas (recuerde que no es posible escoger simultdneamente las areas 1 y 2). Dentro de cada una,
identifigue mediante cruces los objetivos que el/la estudiante deberd desarrollar durante su estancia en la
entidad colaboradora.

Area 1
Objetivos

Practicas profesionales de gestion de pacientes/clientes

Desarrollar técnicas de gestidn de clientes/pacientes: identificacion de objetivos, disefio de acciones y

valoracién de resultados.
Identificar distintos perfiles de clientes/pacientes y seleccionar el tipo de comunicacién a aplicar.
Valorar la efectividad de diferentes técnicas comunicativas con el cliente/paciente.

Area 2
Objetivos

Practicas profesionales de gestion de establecimientos de dptica-optometria

Conocer los principales factores en la gestion de un establecimiento de dptica.

Identificar los objetivos, medios, disefios y planificacion.

Determinar el peso especifico de cada uno de ellos para el correcto funcionamiento del establecimiento
de Optica.

Comprender el proceso de control y seguimiento de la gestion.

Entender los sistemas de valoracion de resultados.

Area 3
Objetivos

Practicas profesionales de Optometria

Identificar las diferentes partes del examen clinico.

Valorar el motivo principal de visita y seleccién de pruebas a realizar.

Determinar la agudeza visual del paciente.

Valorar el examen refractivo.

Valorar los examenes de acomodacion y binocularidad.

Valorar los exdmenes de salud ocular.

Valorar los exdmenes realizados para determinar el diagnéstico del caso.

Planificar el tratamiento.

Planificar las pruebas a realizar en el seguimiento de errores refractivos.

Planificar las pruebas a realizar en el seguimiento de disfunciones acomodativas y binoculares.
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Areaa Practicas profesionales de Contactologia

Objetivos

Identificar las diferentes partes del examen clinico en la adaptacion de lentes de contacto.
Valorar la motivacion principal para el uso de lentes de contacto y su viabilidad.

Valorar los parametros oculares del paciente/cliente.

Determinar los parametros de las lentes de contacto de prueba.

Valorar el comportamiento de la lente de contacto de prueba.

Valorar la seleccién de los pardmetros de la lente de contacto definitiva.

Conocer el uso de diferentes sistemas de mantenimiento de lentes de contacto.

Practicar las diferentes técnicas de insercion, extraccidn y limpieza de las lentes de contacto.
Proporcionar la informacién necesaria para fomentar el correcto cumplimiento del usuario
de lentes de contacto.

Valorar el correcto seguimiento de la adaptacion.

Area 5
Objetivos

Practicas profesionales de Terapia Visual

Identificar los distintos problemas visuales que puedan interferir en el 6ptimo rendimiento del paciente.

Conocer las distintas partes del examen clinico para detectar problemas de eficacia visual, aprendizaje,
estrabismos o ambliopias.

Conocer y aplicar los instrumentos, metodologias y procedimientos para el tratamiento de pacientes
con problemas de eficacia visual, aprendizaje, estrabismos o ambliopias.

Planificar el programa de entrenamiento visual.

Valorar la efectividad de diferentes técnicas e instrumentos de entrenamiento.

Area 6
Objetivos

Practicas profesionales de Adaptacion de Gafas

Utilizar las herramientas adecuadas para la seleccion de las lentes y monturas, asi como los programas
de gestidn de pacientes.
Conocer los Ultimos avances en dptica oftdlmica y materiales y disefios de monturas.

Medir correctamente los parametros de adaptacion de gafas.

Dominar el montaje de gafas con las técnicas que se utilicen en el establecimiento en el que realice
las practicas.

Controlar las prescripciones realizadas en el taller y analizar sus repercusiones.

Adaptar y entregar las gafas a los clientes/pacientes, explicando con claridad las condiciones de uso
y advirtiendo de posibles sintomas transitorios.

Poner en practica los conocimientos técnicos adquiridos en la selecciéon del mejor sistema de
proteccién a las radiaciones o al impacto.

Participar en la gestidn de estocs y de pedidos a proveedores.
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Area 7 Practicas profesionales en Centros Oftalmoldgicos

Objetivos

Familiarizarse con el trabajo de oftalmdlogos y optometristas especializados en las diversas unidades
clinicas (cirugia refractiva, segmento anterior, segmento posterior, neuroftalmologia, etc)..

Conocer los ultimos avances en técnicas diagndsticas para la salud visual.

Medir correctamente los pardmetros oculares.

Identificar las diferentes partes del examen clinico optométrico en el seno de una clinica oftalmoldgica.

Area 8 Otros planes especificos de practicas profesionales externas
Objetivos

7. AVALUACIO

Aquest projecte formatiu requereix que tant el tutor/a de I'entitat col-laboradora com I’estudiant omplin un informe
final seguint els models que s’adjunten a continuacié (model 1 pel tutor/a de I'entitat col-laboradora, model 2 per
I’estudiant). Aquests informes hauran de ser enviats a la FOOT en un termini no superior a 15 dies després de la
finalitzacio de les practiques, segons el calendari indicat al punt 6.4 d’aquest projecte formatiu.

8. OBSERVACIONS

Aquest projecte formatiu esta verificat i signat pels responsables de les practiques d’estudiants de cada part
signataria del conveni de col-laboracid. Els responsables de les practiques, a més dels continguts d’aquest projecte
formatiu, podran afegir-ne d’altres previ acord d’ambdues parts. En cas que s’incloguin altres continguts, aquests
s’hauran d’acompanyar en un full a part d’aquest projecte formatiu.

9. INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES PERSONALS DE L’ESTUDIANT

Les dades personals que apareixen en aquest conveni seran incorporades a un fitxer per a la gestié de les practiques
academiques dels estudiants. L'organ responsable del fitxer és la Secretaria General. Es cediran les dades personals
necessaries a I'entitat col-laboradora en la qual es realitzara el projecte formatiu de practiques, que es compromet a
no fer-ne Us per a una finalitat distinta, a no comunicar-les a tercers sense consentiment dels interessats, aixi com a
complir amb les mesures de seguretat i altres obligacions derivades de la legislacié de proteccié de dades de caracter
personal. En conseqiiéncia, la negativa davant d’aquesta cessié impossibilitara la formalitzacié d’aquest conveni. En
qualsevol cas, es pot exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié mitjangant una comunicacié escrita,
adjuntant fotocopia del DNI o altre document identificatiu, dirigida a la Secretaria General de la FOOT, Violinista
Vellsola, 37, 08222 Terrassa, o mitjangant correu electronic a la seglient adrega: xxxxx

El centre de la FOOT L’estudiant en practiques Tutor de I’entitat col-laboradora
(Ester Guaus Guerrero, Degana de (Nom i cognoms) (Nom. signatura i segell)
la Facultat d’Optica i Optometria de
Terrassa, signatura, i segell)
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ANNEX 2 / Model 1
AVALUACIO DE L’ESTUDIANT

(a cumplimentar por el tutor/a de la entidad colaboradora)

Entidad colaboradora:

Direccidn:

Tutor/a:

e-mail de contacto:

Alumno/a:

N2 convenio:

Periodo de realizacidn de las practicas:

Valoracién global del estudiante en relacion a los resultados obtenidos (puntuar de 0-10):

Justificar brevemente

1. Actividades desarrolladas (indicar en %, para las areas formativas que se seleccionaron

en el momento de la firma del convenio):

©® N Uk WwWwN R

Practicas profesionales de gestion de clientes/pacientes:

Practicas profesionales de gestion de establecimientos de éptica-optometria:
Practicas profesionales de Optometria:

Practicas profesionales de Contactologia:

Practicas profesionales de Terapia Visual:

Practicas profesionales de adaptacién de gafas:

Practicas profesionales en centros oftalmolégicos:

Otros planes (especificar):

2. Valoracién del cumplimiento profesional bdsico (puntuar de cero a diez)

Regularidad en la asistencia:

Puntualidad y cumplimiento de horarios:
Cumplimiento de normas y usos de la empresa:
Cumplimiento de tareas asignadas/objetivos:
Respeto a la confidencialidad:

3. Valoracion de las capacidades profesionales (puntuar de cero a diez)

Preparacion global previa:

Capacidad de empatia:

Correccidn en el trato con el paciente/cliente:
Capacidad de trabajo en equipo/adaptacion:
Capacidad de analizar/resolver problemas:
Responsabilidad/madurez:

Capacidad de aplicacion de conocimientos:
Sentido critico:

Receptividad a las criticas:
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4. Valoracion de las actitudes (puntuar de cero a diez)
- Interés por las actividades/por aprender:
- Motivacidn/participacion en actividades voluntarias:
- Iniciativa:
- Autonomia:
- Sostenibilidad y compromiso ético:

5. Valoracion de los conocimientos adquiridos (puntuar de cero a diez)
- Conocimientos generales del desempefio profesional:
- Conocimiento especifico util para la actividad de la empresa:
- Aprovechamiento (aprendizaje) en la empresa:

- Aprovechamiento (madurez profesional) en la empresa:

6. Aportacion del alumno a la empresa (puntuar de cero a diez)

7. Observaciones (si las hay)

EN o, - de i de 2012

Firma del tutor/a
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ANEXO 3 / Model 2

EVALUACION DEL ESTUDIANTE

(a cumplimentar por el/la estudiante que ha realizado las practicas externas)

Els estudiants haureu de realitzar un informe final de la vostra estanca a l'entitat col-laboradora
seguint les pautes seglients i les indicacions especifiques del vostre tutor/a de la FOOT.
L'informe ha de ser clar, concis, escrit amb vocabulari apropiat (sense termes col-loquials o
anglicismes) i lliure de faltes d’ortografia, sintaxi i plagis. Escriviu-lo amb lletra Arial 11 punts
amb interlineat de 1.15 punts, amb marges normals, text justificat i en format A4.

Parts de I'informe:

1. Introduccio

Model de portada

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH
Facultat d'Optica i Optometria de Terrassa
Informe final de practiques
Empresa, institucié o entitat on s’han realitzat les practiques

Nom i cognoms de I'estudiant/a
Signatura

Supervisat per
Nom del tutor/a de I’entitat col.laboradora

Facultat d’Optica i Optometria de la UPC- Barcelona Tech

Data

2. Ll’entorn de treball

Detalleu les responsabilitats que se us han assignat i/o delegat durant la vostra estada.
Assenyaleu si el suport que heu rebut de I'entitat d’acollida per a realitzar-les ha estat

3. Aspectes tecnics de I'estada de practiques

Descriviu concretament i detallada els aspectes tecnics de les tasques i projectes que
heu desenvolupat i el departament o departaments de |'entitat d’acollida als que heu
estat assignat/da.

Esmenteu si les tasques que se us han assignat s’han correspost amb les que s’havien
descrit al projecte formatiu inicial. En cas contrari, indiqueu-ne els motius.
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Assenyaleu els problemes que se us han plantejat i el procediment que heu seguit per a
la seva resolucio.

Esmenteu els reptes professionals amb quée us heu trobat.

4. Experiéncia adquirida

a)

b)

Experiéncia de les practiques

Identifiqueu les aportacions que, en matéria d’aprenentatge, han suposat per a

vosaltres les practiques, tant des del punt de vista huma com professional:

coneixements i competéncies adquirits, principals reptes als que us heu enfrontat, punts
forts i punts a millorar.

Contribucio

o Descriviu la vostra contribucio a I'empresa, institucié o entitat, aixi com I'impacte de
la vostra tasca sobre el departament o el projecte desenvolupat.

o Valoreu la qualitat del treball que heu realitzat.

Formacio

e Valoreu les tasques desenvolupades durant les practiques amb els coneixements i
competéencies adquirits en relacid als vostres estudis universitaris.

e Valoreu la formacié previa a la realitzacioé de les practiques en les seglients arees
tematiques: Optometria, Contactologia, Adaptacid d’ulleres, Taller, Comunicacié
amb el pacient, Gestié de I'establiment, Patologia ocular, Tecniques de diagnostic
avancat, Cirurgia refractiva. Si escau, feu-nos suggeriments per a millorar els
continguts del vostre programa d’estudis.

Conclusions i recomanacions

o Valoreu globalment si el desenvolupament de les practiques ha estat positiu.

o Indiqueu si penseu que la vostra preparacié per a les practiques ha estat adequada.
Si la vostra resposta és negativa, esmenteu qué es podria fer abans per a preparar-
vos millor. Aixi mateix, si penseu que es podria fer quelcom pe tal de facilitar-vos la
tasca durant les practiques, comenteu-ho. Feu-nos suggeriments en vista a la
millora.
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