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Informe de gestió, curs 2021-22: 
 
Introducció 
 
D’acord amb l’article 52 dels Estatuts vigents de la Universitat el degà o degana de la Facultat 
ha de presentar anualment un informe de gestió. L’informe ha de recollir les accions que s’han 
dut a terme per anar assolint els objectius establerts en unes línies d’actuació. En aquest 
document presentem les línies d’actuació dutes a terme per al curs 21-22, fins a l’actualitat, 
donat que hi ha convocades eleccions a deganat aquest mes de maig de 2022. 
 
Aquestes línies s’han dividit per àmbits d’actuació i s’acompanyen d’una breu descripció. 
 
 
Àmbit Acadèmic 
 
Grau 
 
Implementació pla 2020 
Preparar i aprovar les guies docents de tercer, quart i optatives del GOO 2020. Fer un 
seguiment de les assignatures que es van implementant per tal de detectar possibles àrees de 
millora. 
 
Les guies docents de tercer ja han estat aprovades i actualment estem en procés de fer-ho 
amb les de quart i les optatives. El darrer informe d’enquestes recull el resultat per a les 
assignatures dels dos primers cursos de grau del pla 2020 i propostes de millora que es 
compartiran amb els departaments que les imparteixen. 
 
Extinció pla 2009 
L’ED juntament amb la CP vetllaran per un procés ordenat de l’extinció del pla 2009. 
 
Gestió acadèmica i Cap d’estudis fan un seguiment individualitzat per orientar en la millor 
matrícula possible dels alumnes que es troben en situació de canvi de pla d’estudis per 
extinció del pla 2009. Es van organitzant els processos de dret d’examen previstos en la 
memòria de reverificació per a l’extinció. 
 
  
PAE’s - Pla pilot 
Implementar, a mode de pla pilot, PAE’s amb col·laboració amb les empreses del patronat, 
remunerades, i en la línia del que seran les PAE’s obligatòries del nou pla d’estudis. De fet, ja 
es comença aquest estiu amb una primera prova per a cinc estudiants que es preveu ampliar 
durant el quadrimestre de primavera. 
 
S’ha continuat amb una segona edició del pla pilot amb 14 alumnes que s’hi han afegit. Tant 
els alumnes com les empreses del Patronat ens consta que estan satisfets amb aquest sistema. 
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Màster 
 
Procés de reverificació 
Finalitzar el procés de reverificació del títol de Màster en Optometria i Ciències de la Visió amb 
l’AQU. 
Contactar amb els Departaments per tal que assignin els professors coordinadors de les 
assignatures del Màster reverificat. 
Treballar amb els coordinadors per posar a punt les guies docents i planificar les activitats 
teòriques i pràctiques. 
 
S’ha finalitzat el procés de verificació del Màster i el Departament d’Òptica i Optometria ha 
assignat als professors coordinadors de les assignatures, els quals estan actualment realitzant 
les guies docents que han de ser aprovades a la propera Comissió Permanent del 18 de maig 
de 2022. Hi ha un calendari acadèmic aprovat i una proposta d’horaris que serà aprovada 
properament. S’està treballant en la planificació de les pràctiques, per tal de garantir que les 
assignatures clíniques comptin amb els pacients necessaris. 
 
PAE’s 
Posar en marxa un sistema d’avaluació de la qualitat dels Centres de PAE’s per la millora 
contínua. 
Planificar amb els Centres de PAE’s les pràctiques del Màster reverificat per tal d'obtenir el 
màxim aprofitament possible.      
 
Es continua amb el sistema d’avaluació on mitjançant un qüestionari els alumnes valoren 
diferents aspectes del Centre on han realitzat les Pràctiques Acadèmiques Externes. 
Es continuarà enviant als Centtres de PAEs el projecte formatiu perquè en el moment de la 
signatura del conveni es comprometin a seguir-lo. Això últim serà confirmat pels estudiants al 
qüestionari esmentat anteriorment. 
 
Política Lingüística 
Treballarem en uns proposta pròpia de la FOOT, en línia amb el pla de llengües de la UPC, que 
es troba en procés de revisió i actualització. 
 
Es treballa per saber amb la màxima anticipació possible el professorat assignat a cada grup 
de teoria/pràctiques i així poder donar aquesta informació a l’alumnat de forma prèvia a la 
matrícula. 
S’ha fet revisió d’aquest punt a les guies docents de les assignatures de la FOOT. 
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Àmbit Formació Continuada 
 
Formació a mida 
Reactivarem l’oferta de la formació continuada a mida a les empreses del sector, a partir de 
les necessitats de cadascuna d’elles. Es continuaran fent accions informatives per cadenes 
d’òptica dels serveis en formació continuada que ofereix la FOOT.  
 
L’oferta de formació continuada a mida per empreses no ha donat cap fruit aquest curs, tot i 
que s’hi ha treballat. Ara s’està treballant amb una de les empreses del patronat que té interès 
en un curs sobre Teràpies Visuals      
 
Jornades temàtiques 
S’organitzarà la jornada temàtica de Contactologia de cara al febrer de 2022. El tema pot 
englobar-se amb el nom “Contactologia 360º”. Intentarem que el format (online o 
semipresencial) sigui híbrid i que s’hi impliquin diversos agents en la seva impartició. 
 
La jornada “Contactologia 360º” es va fer el passat 2 de març de 2022 en format híbrid. Hi van 
assistir 40 persones presencialment i les jornades van ser seguides online per més de 400 
persones en alguns moments (pic de 481 connexions).  
 
Màster propi en Optometria i Teràpia Visual (MOTV) 
Si s’arriba al nombre mínim d’alumnes perquè sigui viable econòmicament, es farà la tercera 
edició del MOTV, remodelant aquells aspectes millorables respecte la segona edició. 
 
La tercera edició del màster s’ha engegat amb 11 alumnes inscrits/es.  
 
Màster propi en Optometria Pediàtrica (MOP) 
Si s’arriba al nombre necessari de matrícules perquè sigui viable econòmicament, s’impartirà 
aquest màster durant el curs 2021-22 en format presencial (pràctiques a l’hospital) i online 
(classes teòriques filmades). Si no s’arriba al número mínim de places es treballarà amb els 
seus coordinadors per fer-ne un replantejament que, mantenint un bon nivell acadèmic, tingui 
uns costos de matrícula més competitius. 
 
Aquest màster no s’ha impartit durant aquest curs per manca del nombre mínim d’alumnes 
necessari. 
 
Cursos d’orto-k nivell I i II 
S’impartiran més edicions dels cursos online “Orto-k nivel I: fundamentos de la Orto-k” y 
“Orto-k nivel II: resolución de problemas. Interpretación de fluorogramas y topografías en 
ortoqueratología” per part de Joan Pérez, i que compten ja amb l’acreditació del CCFCPS (1’2 
i 1’6 crèdits respectivament). Es faran amb la plataforma VISIONLINE. 
Si les circumstàncies sanitàries ho permeten, s’organitzaran més cursos de contactologia 
avançada amb component pràctic a les instal·lacions del CUV. 
 
S’han fet 3 edicions dels dos cursos durant 2021-22. 
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Cursos de direcció tècnica per establiments d’òptica 
A partir de novembre-desembre de 2021 s’impartirà el curs online de nivell bàsic a una mostra 
de directors/es tècnics de General Òptica (prova pilot), a través de la plataforma VISIONLINE. 
A partir de 2022, s’ampliarà l’oferta d’aquest curs i del de nivell avançat en funció de les 
limitacions pressupostàries de l’empresa. 
 
Aquest curs encara no s’ha impartit. 
 
 
Curs de direcció de projectes en òptica i optometria 
S’impartirà una segona edició del curs “Direcció de projectes en òptica i optometria” per part 
de l’Alèxia Martínez, a través de la plataforma VISIONLINE. 
 
La segona edició d’aquest curs es va anul·lar per manca del nombre mínim d’estudiants 
necessari. 
 
Curs de visió binocular avançada: teoria i pràctica 
S’impartirà el curs “Visió binocular avançada: teoria i pràctica,” per part del Marc Argilés. 
Aquest curs compta ja amb l'acreditació del CCFCPS (1’6 crèdits) i és de format híbrid. La part 
online es farà a través de la plataforma VISIONLINE i la presencial, a les instal.lacions del CUV. 
 
Aquest curs es va anul·lar per manca del nombre mínim d’estudiants necessari. 
 
 
Curs de comunicació 
S’impartirà el curs “Comunicar per liderar” per part de l’Elisenda Ibáñez i Montse Lucena, de 
8 hores de durada i en format online a través de la plataforma VISIONLINE. 
 
Aquest curs es va impartir durant el mes de febrer de 2022, però sense VISIONLINE (amb Drive 
compartit). 
 
Converses entre guardonats/es amb el premi “Optometrista de l’any” 
Durant el mes de setembre es muntarà el primer vídeo protagonitzat per la Dra. Padmaja 
Sankaridurg i el Dr. José Manuel González-Méijome sobre “Control de miopia” i  es difondrà a 
partir d’octubre de 2021. 
Es treballarà en el muntatge del segon vídeo amb una nova temàtica i dos guardonats/des 
diferents. 
 
La pandèmia va endarrerir molt la filmació de la Dra. Sankaridurg i a hores d’ara s’està fent 
aquest muntatge, malgrat que els enregistrements no tenen les característiques tècniques 
ideals.      
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Cursos d’ergonomia visual a l'Ajuntament de Terrassa 
Tornarem a oferir a l’ajuntament de Terrassa els cursos d’ergonomia visual pels seus 
treballadors/es. 
  
S’han tornat a fer els tallers d’ergonomia visual per a l’Ajuntament de Terrassa durant el curs 
2021-22.      
      
Durant aquest curs s’ha posat de manifest que un cop superada la fase crítica de la pandèmia 
la demanda de formació continuada en el nostre àmbit no es comporta com en altres 
moments, amb moltes dificultats per a recuperar nivells previs de demanda. Amb l’objectiu 
d’entendre una mica millor els possibles canvis en les necessitats de continguts i formats hem 
preparat una enquesta que estem procurant distribuir per tal de tenir una mostra suficient 
per reorientar, si cal, l’oferta formativa de futur. 
 
Àmbit Qualitat i Economia 
 
Actualització del SGIQ i dels Informes de Seguiment: 
Els processos i els procediments del SGIQ, així com les accions de millora proposades en 
l’Informe Anual de Seguiment de les Titulacions, són dinàmics en el temps. Seguirem 
actualitzant el SGIQ a la realitat del moment. Paral·lelament també farem anualment els 
informes de seguiment per tal de desenvolupar o modificar les accions de millora ja 
proposades, i analitzar possibles noves accions de millora. 
 
S’han actualitzat els processos i els procediments del SGIQ. 
Paral·lelament s’han elaborat i actualitzat els Informes de Seguiment de les Titulacions (IST). 
A l’octubre s’eleven els IST a la Comissió Permanent, que té absorbides les funcions de la 
Comissió de Qualitat. 
 
Enllaçar la planificació acadèmica anual amb el procediment corresponent del SGIQ: 
Anualment l’Equip Directiu fa una planificació de les seves línies d’actuació tan genèriques 
com específiques de cada curs acadèmic. Aquelles que tinguin un procediment associat en el 
SGIQ contindran l’enllaç corresponent. 
 
Degut a les eleccions de deganat, s’ha cregut oportú que els possibles enllaços es facin a partir 
del pla de treball anual del nou equip directiu, si escau. 
 
Gestió de recursos a 10 anys vista:  
S’ha recollit tota la informació respecte les necessitats del professorat i l’inventari de 
l’equipament de la FOOT i el CUV. Per tal de planificar a 10 anys vista els recursos necessaris 
per a renovar i mantenir els equipaments docents, s’elaborarà el corresponent informe i es 
farà arribar al Consell de direcció de la Universitat. 
 
Es té la informació del material dels laboratoris. Ara bé, la planificació a 10 anys vista dels 
recursos necessaris es preveu fer una vegada implementat tot el Grau d’Òptica i Optometria 
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(Pla 2020) i tot el Màster Universitari en Optometria i Ciències de la Visió (Pla 2022), si el nou 
equip directiu ho estima oportú.      
 
Estudi de recursos TIC a les aules 
Hi ha un elevat cost de manteniment anual a les aules d’informàtica i les aules docents. 
Estarem atents a les possibles experiències que es puguin fer a nivell de les sales informàtiques 
de campus per poder reduir el cost de manteniment amb les mateixes prestacions actuals. 
 
S’ha avaluat i estudiat la possibilitat d’utilitzar infraestructures més econòmiques en les aules 
d’informàtica i aules docents, especialment l’anomenat “raspberry”. Malgrat tot, les 
prestacions i la seguretat han fet descartar qualsevol alternativa analitzada. 
Actualment, hi ha 3 vies per accedir al programari docent de la FOOT des de casa  
(https://sict.upc.edu/article/3-vies-accedir-al-programari-docent-foot-casa): 

OPCIÓ 1. Descarrega i instal·la el software al teu pc personal; 
OPCIÓ 2. [NOVA] Connecta't a un escriptori virtual Ravada (en proves); 
OPCIÓ 3. [NOVA] Connecta't a un ordinador de les aules informàtiques de la FOOT 
(Recomanat per la Docència del PDI). 

 
Beques de suport a la docència pel curs 2021-22 
El Grau en Òptica i Optometria de la FOOT està en procés d’acreditació per al Diploma Europeu 
en Optometria. Per tal d’assolir aquest diploma Europeu l’estudiantat ha de realitzar unes 
pràctiques de portes obertes per assignatures de l'àmbit de l'optometria. S’oferiran unes 
beques de suport a les portes obertes d’aquestes assignatures que es complementaran amb 
becaris de doctorat i professorat      
 
S’han ofert una sèrie de beques d’aprenentatge per donar suport a diferents assignatures del 
Grau en Òptica i Optometria. Això s’ha complementat  amb becaris de doctorat per tal que 
puguin tenir certa experiència docent. 
 
Seguiment del procés d’acreditació del MUOCV 
La segona quinzena de setembre de 2021 farà un any de la visita virtual de la Comissió 
d’Avaluació Externa (CAE) per avaluar l’acreditació del MUOCV (AQU) i al març de 2022 farà 
un any de l’informe FAVORABLE. En aquest període caldrà retre comptes a l’AQU de les 
accions de millora proposades en l’autoinforme de la Comissió d’Avaluació Interna (CAI) de la 
FOOT. 
 
La situació de la pandèmia i el desbordament de feina a l’AQU ha fet que, tot i tenir estudiades 
les respostes als punts de les accions de millora proposades en l’autoinforme de la Comissió 
d’Avaluació Externa (CAE) de l’AQU, encara no s’hagin dut a terme. Des del GPAQ ja ens 
avisaran quan calgui donar formalment la resposta. 
 
 
 
 

https://sict.upc.edu/article/3-vies-accedir-al-programari-docent-foot-casa
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Àmbit Secretaria Acadèmica 
 
Eleccions a Degà o Degana de la FOOT 
Es convocaran eleccions a Degà o Degana de la FOOT el mes de març, ja que el mes de maig 
acaba el mandat actual. 
 
Fet. Les votacions es faran del 9 de maig (10:00h) al 12 de maig (9:59h) en urna electrònica, 
proclamant-se els resultats definitius el 18 de maig. 
 
Enquestes docents  
Es mantindrà la implicació de la delegació d’estudiants per seguir assolint un dels millors 
índexs de participació de la UPC. Tal i com s’ha fet en els darrers cursos, es sistematitzarà la 
realització d’informes de les enquestes per tal de detectar àrees susceptibles de millora 
treballant conjuntament amb els departaments i els professors implicats. Si es repeteixen les 
enquestes al professorat, es vetllarà perquè la participació també sigui alta. 
 
S’ha seguit treballant en aquest punt, assolint valors de participació de la FOOT a les enquestes 
pròxims al 50% en tots els quadrimestres. Aquests valors han situat la facultat a la primera o 
segona posició del ranking de tota la UPC.  
 
Delegació d’estudiants 
Es continuarà treballant de forma estreta amb Delegació d’Estudiants de la FOOT, 
preferentment de forma ja presencial, perquè aquesta tingui torni a tenir un paper rellevant 
tant a la Facultat com a nivell UPC, després de l’impàs de la Pandèmia.  
 
Després de la pandèmia s’ha aconseguit tornar a tenir uns nivells alts d’implicació per part 
dels estudiants a la Delegació de la FOOT. Per citar alguns exemples, els alumnes han assistit 
al Congrés OPTOM 2022 i organitzen un dinar el dia 5 de maig al pati de la FOOT (Dia del 
Campus), juntament amb un espectacle d’UPC Arts. 
Des de la FOOT s’ha assignat una beca per a la Delegació de la FOOT, com s’ha fet els darrers 
anys. 
 
Àmbit Relacions Internacionals i amb l’Entorn 
 
Implementar la proposta de fomentar les estratègies que facilitin l’estada dels estudiants 
INCOMING 
Es treballarà amb el Departament corresponent per assegurar comptar amb un paquet 
d’entre 12 i 18 crèdits (de les que entre 6 i 12 ECTS serien assignatures optatives) 
d'assignatures específiques i adequades, en anglès. Això, no solament facilitarà la incorporació 
i aprofitament de les classes als estudiants Erasmus INCOMING, sinó que beneficiarà als 
estudiants propis. 
 
Juntament amb Gestió Acadèmica s’estan trobant les estratègies completar l’oferta 
d’assignatures específiques i adequades en anglès dels estudiants INCOMING. Una solució que 
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s’està mirant d’implementar és que, a part dels 15 ECTS en anglès que ja s’ofereixen a tots els 
estudiants de la FOOT al Q5, els estudiants INCOMING Erasmus + també puguin cursar: 
1. TFG “Essay/ Innovation project” (6ECTS) 
2. A&P Communication (6 ECTS) 
 
Aquesta última assignatura seria voluntària i no apareixeria en el ToR de l’estudiant 
INCOMING, encara que se’ls estendria un certificat des de SLT per a que la universitat de destí 
pugui reconèixer el nombre de crèdits, si vol. 
 
Excepcionalment, durant el curs 22-23, quan encara no estarà totalment implementat el nou 
grau 2020 i no existeix “TFG” pròpiament, oferirem (a part de les assignatures obligatòries en 
anglès 12+3      ECTS): 
1. “OCC (2009) and Work placement”, que consisteix en “attendance to Clinics (CUV) + 
Essay / Innovation project segons proposta tutor (9 ECTS)       
3. Professional and academic communication      (6      ECTS) 
4. Catalan Language for foreigners (3 ECTS).  
 
Continuar promocionant l’establiment de nous acords internacionals per garantir una 
amplia oferta de mobilitat a estudiants, PDI i PAS 
Seguirem promocionant les relacions internacionals per aconseguir nous acords bilaterals 
d’intercanvi, tant a l’espai Europeu, com a Amèrica. Estem en relacions amb la UNIVERSITÉ DE 
MONTRÉAL i la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA (Fundación AREANDINA) amb 
les que tenim previst la signatura de 2 nous acords properament. Igualment, esperem 
augmentar la mobilitat INCOMING un cop implementada la proposta d’oferir un bloc d’entre 
12 i 18 crèdits al Q5, en anglès.       
Seguirem atents a possibles canvis en la política del Regne Unit pel què fa a intercanvi 
d’estudiants amb universitat d’Europa, per tal d’aprofitar qualseol oportunitat per reprendre 
les relacions que tenníem amb universitat d’aquest país abans del Brexit. 

S’han signat nous acords bilaterals de mobilitat amb les universitats de Canadà (UNIVERSITÉ 
DE MONTRÉAL) i de Colòmbia (FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA, Fundación 
AREANDINA). D’aquesta última ja hem rebut 2 estudiants de mobilitat durant el quadrimestre 
de primavera del curs 21-22. 

Seguim atents a les possibles opcions d’ajuts en el marc del programa Erasmus + Third 
Countries, que ens permeti obtenir fons per a la mobilitat amb països tercers (Fora de la UE). 
Concretament hem manifestat el nostre interès en que el Regne Unit i Israel formin part de la 
llista de països per sol·licitar finançament per a les beques de mobilitat, dins de la nova acció 
Erasmus+ KA171 que acaba d’entrar en vigor, del 2021 al 2027. 
 
Fomentar l’acostament dels estudiants al món laboral i professional i augmentar la 
participació en els actes de la FOOT 
Seguirem millorant i potenciant les activitats “parèntesi visual 12(v)14” dels dimecres de 12-
14h, a les que els estudiants de Q5 i Q6 estan obligats a acreditar-ne l’assistència, en un mínim 
de 8, de les activitats identificades a tal efecte.  
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A partir del curs 21-22 està previst incloure en aquesta franja i de forma regular activitats i 
xerrades relacionades amb la fira Món FOOT que seran organitzades per empreses del 
Patronat i Alumni UPC, amb l’objectiu d’acostar el món laboral a l’estudiant. L’objectiu és 
doble, oferir una visió més àmplia de les sortides professionals i fomentar la participació dels 
estudiants en les activitats de la FOOT. Aquestes activitats formaran part d’un programa que 
es coneixerà com a FOOTURS POSSIBLES. 
Treballarem per tal que algunes de les activitats s’organitzin pensant també amb els 
estudiants de primer curs, amb continguts que els ajudin a imaginar possibles orientacions 
acadèmiques i professionals de futur ja des del seu primer any a la Universitat. 
 
L’activitat “Parèntesi Visual 12(v)14” dels dimecres de 12-14h ha continuat fomentant 
l’acostament dels estudiants al món laboral mitjançant els cicles “Sortides Professionals” que 
ja s’havia oferit anteriorment i el nou cicle “FOOTurs possibles”, que en coordinació amb UPC 
Alumni i empreses del Patronat de la FOOT ofereixen tallers i oportunitats per la recerca de 
feina. La participació de l’estudiantat ha estat elevada, amb una mitjana d’entre 50 i 70 
estudiants a cadascuna de les sessions. 
 
Renovació de la web de la FOOT 
Continuar amb la millora del disseny i contingut de la web de la FOOT. Seria ideal poder 
comptar també aquest curs amb pressupost per un becari multimedia o de disseny gràfic. 
 
S’han implementat els canvis i les millores en el disseny i continguts de la web FOOT, gràcies 
al contracte d’un becari estudiant de Disseny Gràfic, a càrrec del Pressupost de Patronat. 
Actualment, s’està valorant signar un nou conveni de cooperació educativa que permeti seguir 
fent millores. 
 
Millorar l’estratègia de Comunicació i accions de Promoció de la FOOT 
Amb l’objectiu de millorar la comunicació i promoció de la FOOT, s’han identificat estratègies 
a implementar. Cal estructurar i planificar les peces a comunicar periòdicament, per a que hi 
hagi una regularització de la freqüència de publicació i major eficàcia. En aquest sentit, cal  
establir protocols i compartir-los amb la comunitat, de manera que el material o accions a 
comunicar o promocionar es conegui amb antelació i hi pugui haver una previsió de les feines. 
Seria útil fer servir eines per gestionar contingut digital, com Metricool, que permeten unificar 
continguts de XXSS i web, fer una planificació dels continguts i fer un anàlisi de les mètriques, 
la qual cosa reverteix en una millor estratègia de gestió.  
 
S’han identificat les accions i planificat temporalment cada una de les tasques de cada acció, 
tant per a la comunicació i promoció dels estudis, com per a la gestió de la web i XXSS tant del 
Grau com del MUOCV. La Comissió de Comunicació continua reunint-se periòdicament, 
compartint estratègies de comunicació i coordinant esdeveniments i notícies. 
 
Implementar l’ús de l’APP UPC Estudiants a la FOOT 
La UPC disposa d’una APP per a estudinants amb eines de comunicació eficaces. Iniciem amb 
el procés de matrícula del curs 21-22 una campanya adreçada a que el nostre estudiantat se 
l’instal·li, amb l’objectiu de treure’n partit com a eina eficaç de comunicació amb ells. 
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Es va comunicar a l’estudiantat la conveniència de descarregar i utilitzar l’app UPC estudiants 
al setembre 2021. Queda pendent analitzar les prestacions de l’APP i definir una estratègia 
d’ús d’aquesta com una via addicional de comunicació amb l’estudiantat. 
 
 
Àmbit CUV 
 
Consolidació de l’acció social del CUV “Mirades solidàries” 
Juntament el Gabinet d’Innovació i comunitat de la UPC elaborar un pla d’impacte social del 
CUV amb l’objectiu visibilitzar i potenciar la responsabilitat social  en el context de les 
actuacions que impulsa la UPC.   
 
Juntament amb el Gabinet d’innovació i comunitat de la UPC , s’ha fet un document de treball 
detallant les mancances estructurals del CUV amb relació a l’aprenentatge servei i al programa 
Mirades Solidàries. S’ha iniciat un pla per anar donant solucions, segons els recursos 
disponibles.  
 
Suport a la cohort visual infantil a Terrassa 
Donar suport al grup de recerca VOS en el projecte de la Cohort visual infantil de Terrassa. 
Aquest projecte és molt ampli i engloba aspectes docents, d’acció social i de recerca que 
s’alineen amb els objectius del CUV. 
 
La CISViT (Cohort infantil de salut Visual Terrassa) està en el seu segon any de funcionament.  
Segueix la col·laboració amb l’Ajuntament per la coordinació amb les escoles de Terrassa 
participants  
El CUV ha signat un conveni de col·laboració amb una empresa que ha permès dotar dels 
recursos econòmics pel desplaçament a les escoles quan ha estat necessari. 
Des del CUV s’ha donat suport  en la infraestructura i suport documental necessari perquè es 
fessin les actuacions necessàries.      
 
Seu del CUV a Barcelona 
Juntament amb l’equip directiu de l’EPSEB, planificar i executar el projecte de la subseu del 
CUV a BCN, a l’edifici de l’EPSEB. 
 
El projecte està planificat i està en procés d’execució. Es preveu que les obres estiguin 
acabades al novembre 2022 i que l’activitat docent es pugui iniciar el febrer del 2023 
 
Donar suport al professorat de contactologia per elaborar i implementar un projecte docent 
de contactologia clínica de grau i màster en les  noves instal·lacions, que implicarà un pla pilot 
a les instal·lacions del CUV a Terrassa. 
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S’ha dut a terme un pla pilot en la docència de contactologia de grau que servirà de punt de 
partida a la docència de grau que s’ha de fer la CUV BCN.  Des del CUV s’ha donat suport  en 
la infraestructura i suport documental necessari per fer possible aquesta docència.      
 
Contactar amb els laboratoris de lents de contacte i empreses del sector per buscar aliances i 
col·laboracions en els diferents projectes que es desenvoluparan en el CUV BCN ( de recerca, 
docents i d’acció social. 
 
Una delegació del CUV va estar present a la ExpoOptica que es va celebrar a Madrid amb la 
intenció de contactar amb diverses empreses del sector de la contactologia  a les que es va 
explicar el projecte docent i de recerca previst. Amb la majoria d’elles es va acordar planificar 
la col·laboració en funció dels interessos mutus. En aquests moments s’està en fase de tancar 
acords amb algunes d’aquestes empreses.  
 

 


