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INFORME

sobre la experiencia laboral y profesional del Sr./de la Sra.

. 1 . ,
................................. ) coleglado( en el Colegio ....ccoccceveevceveevceeceeseeenn,, CON el nUmero - ............ Yy, COMO
.......................................................... , de 12 eMPresa ..cveveceienernesssee e s, INfOrMo- sobre la experiencia
laboral y profesional del Sr. ....... /de la Sra. ......... , durante el periodo ........ccceveeerecreeneennnns , de acuerdo con las areas

tematicas definidas por ambitos de especializacidén, que se describen en las siguientes tablas ,

Gestién de pacientes/clientes

Durante su ejercicio profesional, el éptico optometrista tiene que desarrollar y aplicar estrategias comunicativas
efectivas y adecuadas en su relacion con el cliente / paciente.

En esta area, se evalla los métodos o técnicas para la identificacidn del perfil del cliente / paciente, que le
permitan adecuar su comunicacién.

Objetivos

O Desarrollar técnicas de gestion de clientes/pacientes: identificacion de objetivos, disefio de acciones y
valoracién de resultados.

O Identificar diferentes perfiles de clientes/pacientes y seleccionar el tipo de comunicacién a aplicar.

O Valorar la efectividad de diferentes técnicas comunicativas con el cliente/paciente.

Gestion de establecimientos de dptica-optometria

Frecuentemente, la gestion forma parte de las responsabilidades que llega a ejercer el dptico-optometrista. Este
ambito de la practica profesional requiere un alto grado de especializacion.

En esta area, se analiza los elementos primordiales que intervienen en la gestidn y el éxito de un establecimiento
de dptica-optometria.

Objetivos

O  Conocer los principales factores en la gestién de un establecimiento de dptica.

O Identificar los objetivos, medios, disefios y planificacién.

O Determinar el peso especifico de cada uno de ellos para el correcto funcionamiento del establecimiento
de optica.

O Comprender el proceso de control y seguimiento de la gestion.

O Entender los sistemas de valoracion de resultados.

Optometria

En su practica clinica habitual, el profesional determina el error refractivo y recomienda el tratamiento mas
adecuado. Asi como, identifica las alteraciones de la salud visual y detecta, valora y prescribe el tratamiento
apropiado para las disfunciones binoculares y acomodativas.

En esta area, se identifica las técnicas y habilidades en un entorno real.

Objetivos

Identificar las diferentes partes del examen clinico.

Valorar el motivo principal de consulta y seleccion de pruebas a realizar.
Determinar la agudeza visual del paciente.

Valorar el examen refractivo.

Valorar los exdmenes de acomodacién y binocularidad.

Valorar los exdamenes de salud ocular.

Valorar los examenes realizados para determinar el diagndstico del caso.
Planificar el tratamiento.

Planificar las pruebas a realizar en el seguimiento de errores refractivos.

O oo oooogooaa

Planificar las pruebas a realizar en el seguimiento de disfunciones acomodativas y binoculares.

=

En el caso de que el titular del informe no esté colegiado, indicar las areas que han sido supervisadas por un
Optico-optometrista.

Pagina2de4



Impreso : RC-ELP-2
Informe de la empresa/entidad

Mediante la realizacién de un completo examen clinico y el conocimiento y valoracién de los diversos materiales y
disefios existentes en el mercado, el 6ptico-optometrista selecciona la lente de contacto mas adecuada a las
necesidades del paciente / cliente, le instruye en la manipulacién de la lente y el uso de las soluciones de
mantenimiento y hace un seguimiento del usuario, aplicando criterios clinicos en cada parte del proceso.

En esta area, se recoge todos los pasos que intervienen en el proceso de la adaptacién i éxito de una lente de
contacto.

Objetivos ‘

Identificar las diferentes partes del examen clinico en la adaptacidn de lentes de contacto.
Valorar la motivacion principal para el uso de lentes de contacto y su viabilidad

Valorar los parametros oculares del paciente/cliente.

Determinar los parametros de las lentes de contacto de prueba.

Valorar el comportamiento de la lente de contacto de prueba.

Valorar la seleccién de los parametros de la lente de contacto definitiva.

Conocer el uso de diferentes sistemas de mantenimiento de lentes de contacto.

Practicar las diferentes técnicas de insercion, extraccidn y limpieza de las lentes de contacto.

OooOooO0oooooao

Proporcionar la informacién necesaria para fomentar el correcto cumplimiento del usuario de lentes de
contacto.

0  Valorar el correcto seguimiento de la adaptacion.

Durante su ejercicio profesional, el éptico optometrista tiene que desarrollar y aplicar procedimientos, estrategias
e instrumental para solucionar diversos problemas relacionados con la eficacia visual, el aprendizaje de los
pacientes, estrabismos y ambliopias, entre otros.

En esta area, se valora las técnicas y habilidades de terapias visuales.

O Identificar los distintos problemas visuales que puedan interferir en el 6ptimo rendimiento del paciente.

O Conocer las diferentes partes del examen clinico para detectar problemas de eficacia visual, aprendizaje,
estrabismos o ambliopias.

O Conocery aplicar los instrumentos, metodologias y procedimientos para el tratamiento de pacientes
con problemas de eficacia visual, aprendizaje, estrabismos o ambliopias.

O  Planificar el programa de entrenamiento visual.

O Valorar la efectividad de las diferentes técnicas e instrumentos de entrenamiento.

El 6ptico optometrista es el profesional sanitario especialista en la prescripcion de las correcciones dpticas
adecuadas a las necesidades de cada cliente / paciente. Por ello, es imprescindible el dominio de una serie de
técnicas y la aplicacion de determinados conocimientos que habra adquirido a lo largo de su formacién académica
y clinica.

Por lo tanto, en esta area, se estima los conocimientos técnicos adquiridos necesarios para recomendar la
montura y las lentes oftdlmicas mdas oportunas en cada caso.

Objetivos ‘

O  Utilizar las herramientas adecuadas para la seleccién de las lentes y monturas, asi como los programas
de gestion de pacientes.
O Conocer los ultimos avances en éptica oftalmica y materiales y disefios de monturas.

O

Medir correctamente los pardmetros de adaptacion de gafas.

O Dominar el montaje de gafas con las técnicas que se utilizan en el establecimiento donde se realicen las
practicas.

O Controlar las prescripciones realizadas en el taller y analizar sus repercusiones.

0O Adaptar y entregar las gafas a los clientes/pacientes, explicando con claridad las condiciones de uso y
advirtiendo de posibles sintomas transitorios.

O Poner en practica los conocimientos técnicos adquiridos en la seleccidon del mejor sistema de proteccion
a las radiaciones o al impacto.

0  Participar en la gestion de estocs y de pedidos a proveedores.
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La refraccion y la valoracion funcional de la vision son imprescindibles para un buen diagndstico oftalmoldgico, de
manera que, cada vez mas, la optometria ocupa un importante lugar en un equipo oftalmoldgico multidisciplinar.

En esta area, se muestra especial énfasis en las multiples exploraciones instrumentales que en los Ultimos afios se
han hecho necesarias para diagndstico moderno y el seguimiento de las enfermedades oculares y de todo el
sistema visual.

Objetivos ‘

O  Familiarizarse con el trabajo de los oftalmdlogos y optometristas especializados en las distintas unidades
clinicas (cirugia refractiva, segmento anterior, segmento posterior, neurooftalmologia, etc.)..

0  Conocer los ultimos avances en técnicas diagndsticas para la salud visual.

O Medir correctamente los parametros oculares.

O Identificar las distintas partes del examen clinico optométrico en el seno de una clinica oftalmoldgica.

Area 8 Otros ambitos de especializacion

Objetivos

Datos laborales
(datos necesarios obligatoriamente)

N2. De horas semanales trabajadas :

Ne. De horas semanales trabajadas en periodos especiales:

Consideraciones finales
(valoracion global de la experiencia adquirida -conocimientos y competencias-, capacidades y habilidades profesionales, . ..)

Firmado por: ...............

(firma)

ENn i, - IO yde del 201...

Informacion sobre la proteccion de datos personales

De acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), y la otra normativa de desarrollo,
los datos de caracter personal no podran ser utilizadas con fines diferentes a los previstos en éste informe, ni cedidas de ninguna
manera a otras personas o entidades, ni tan siquiera para su conservacion.
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