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Nueve de cada
diez titulados del
campus de la UPC
hallan un empleo

© Optica, segunda en Espafia con mayor insercion laboral

Mercé Boladeras

pesar de la crisis, los

grados impartidos en

nuestro campus de la

Universitat Politecni-

ca de Catalunya

(UPC) en Terrassa
han mantenido un elevado indice
de insercién”. Son palabras de Nii-
ria Garrido, subdelegada del cam-
pus en materia de comunicacidn,
tras valorar el dltimo estudio de in-
sercidn laboral de los titulados uni-
versitarios de la Agéncia perala
Qualitat Universitaria a Catalunya
(AQU).

La satisfaccién de Garrido no es
baladi. Nueve de cada diez titula-
dos (en concreto un 91 por ciento)
de las escuelas de la UPC de Terras-
sa de ingeneria industrial y aero-
ndutica, y éptica (EET, Etseiat y
Foot), estan en situacion de ocupa-
cién activa en Catalunya y de estos
un 64 por ciento tiene un contrato
fijo.

Datos muy buenos que si se cru-
zan con otros a nivel estatal alcan-
zan la excelencia. Asi, los titulados
en Optica y Optometria -estudios
que se imparten en Terrassa sien-

do la tinica oferta en Catalunya-
son los segundos con el porcenta-
je mds alto de empleo (84 por cien-
to), por detrds de Medicina, segiin
lailtima encuesta sobre ocupacion
laboral de la Secretaria del Estado
de Educacion, Formacién Profesio-
nal y Universidades del Ministerio
de Educacion y Cultura. Y en el top
de las diez titulaciones con mds in-
dice de insercion hay tres que se
imparten en el campus de la UPC:
Ingenieria Automatica y Electroni-
ca Industrial (82,6 por ciento de
ocupacidn); Ingenieria Electrénica
(81,3 por ciento) e Ingenieria Textil
(82,5 por ciento).

PRESTIGIO Y CONFIANZA
Para Niiria Garrido, la razén funda-
mental de estos buenos resultados
se debe “al prestigio de nuestros
centros, los cuales cuentan con una
larga experiencia en docencia e in-
vestigacion que nos avala. Y esto ha
generado con el tiempo que las
empresas confien en nuestros titu-
lados y que los consideren como
un valor seguro a la hora de ocupar
responsabilidades”.

Garrido subraya que el campus
de la UPC de Terrassa siempre ha

sido consciente de que era necesa-
rio tejer puentes con el tejido em-
presarial. “Posicionarte en el entor-
no empresarial no es facil. Es una
labor del dia a dia y de impulsar
muchas actividades que nos per-
mitan abrir caminos de colabora-
cién”. En este sentido cita acciones
de éxito como las del Férum de
Empresas en el que los directivos
y responsables de recursos huma-
nos visitan a los futuros ingenieros
para cazar talento o el “Speednet-
working” en el que estudiantes y
empresarios participan en rondas
de entrevisias rdpidas para darse a
conocer miituamente.

No son las tinicas actividades.
También hay otras de cardcter in-
terno, que si bien no tienen tanta
proyeccidn al exterior, tienen resul-
tados mds directos y efectivos. Al
respecto, la subdelegada y también
subdirectora de la EET hace refe-
rencia a la bolsa de précticas en
empresa que da la oportunidad a
los estudiantes tener su primer
contacto laboral e incluso hallar su
primer empleo antes de titularse. Y
también la participacién de los fu-
turos ingenieros en proyectos em-
presariales. Un claro ejemplo de

ello es el programa Creative Lab
promovido desde la Escola d’Engin-
veria de Terrassa (EET).

EL TEXTIL, EJEMPLO DE EXITO

En este contexto de buscar la impli-
cacién empresarial hay experien-
cias de notable éxito como la que
se desarrolla en los estudios de la
Ingenierfa Textil. Esta titulacion su-
frié durante anos una caida en pi-
cado pero la escuela, la UPC y el
Ayuntamiento, fundamentalmen-
te, se resistian a que desapareciera
del mapa de titulaciones . No sélo

porque se trataba de una formacién
histérica y emblematica vinculada
ala industria textil de la ciudad sino
porque la universidad estaba con-
vencida de que este sector se trans-
formaba y seguia pidiendo titula-
dos. No era una percepeion puesto
que la EET recibia ofertas de traba-
jo del sector textil pero no los podia
cubrir por falta de matriculados.
La EET, que gestiona la Ingenie-
ria Textil, no se dio por vencida y ac-
tivd motores. Repensd y adecud los
contenidos de la formacién y firmd
convenio con la patronal textil Tex-
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Son los graduados al afio
en ingenieria industrial,

fory otras asociaciones para la do-
tacion de becas con el objetivo de
atraer alumnos.

UNIVERSIDAD-EMPRESA

El trabajo dio resultados. En cuatro
anos, entre 2010 y 2014, el nlimero
de estudiantes del nuevo grado de
Ingenieria en Tecnologia y Diseno
Textil ha pasado de 5 a 49 estudian-
tes y el indice de insercion laboral
es del 81,3 por ciento. Para Garrido,
“la valoracién no puede ser mas
positiva, Este es un claro ejemplo
de la estrecha relacion de nuestra

aerondutica y en 6

tica

universidad con las empresas. Las
empresas del sector textil necesita-
ban y necesitan ingenieros especia-
lizados y la escuela, la EET, es la
tinica que ofrece esta titulacién en
todo el Estado espaiol. Asi que las
vias de promocién que abrimos
desde el centro para mantener es-
tos estudios ha dado unos resulta-
dos excelentes y han demostrado
que la sinergia universidad-empre-
sa es imprescindible”. En este esce-
nario, pues, surge la cuestion del
porqué sigue habiendo titulados,
especialmente en ingenieria, que

ViAS DE EMPLEO

La UPC promueve
foros y practicas
con sus empresas

Estudiantes en la UPC. Las
escuelas y sus estudios enin-
genieria y dptica se cotizan
en el mercado laboral.

optan por irse a Europa y en parti-
cular a Alemania. Garrido respon-
de que “es dificil saber los motivos
del porqué algunos de nuestros ti-
tulados buscan empleo en otros
paises. Algunos lo hacen por con-
viccion o por la motivacién de me-
jorar su curriculum y ampliar su ex-
periencia profesional. Y, segura-
mente, también influye la retribu-
ci6n salarial”. p

HANAN HAULANI GRADUADA EN OPTICAY OPTOMETRIA, 24 ANOS

“En este sector no falta trabajo”

RESULTADOS

Uno de los ejemplos mas exitosos de la colabo-
racién de la UPC con la empresa es la promocion
de la Ingenieria Textil. La empresa ha concedido
becas y la demanda de estudiados ha subido

TAMARA TREJO INGENIERA TEXTIL, 24 ANOS
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Tamara hallé su empleo a través de la bolsa de trabajo.

“He vertido mucho
esfuerzo pero
ha valido la pena”

:Qué formacién universitaria
realizd en la UPC?

Empecé los estudios de Ingenie-
ria Mecdnica y después cursé un
afno mds para tener la doble ti-
tulacién en Ingenieria Textil y
Mecdnica. Finalicé la carrera en
junio de 2014,

¢Cémo buscé su primer em-
pleo?

A través de la bolsa de trabajo de
la universidad. La mayorfa de
ofertas son de media jornada
para poder compaginar los es-
tudios. Me puse en contacto con
diferentes empresas, tanto del
dmbito mecdnico como del tex-
til. En junio de 2013 me incorpo-
ré ala empresa textil Elastic Ber-
ger como becaria. La empresa
confié en mi y me contrat
cuando acabe los estudios y

Ll

pasé a formar parte de su plan-
tilla. Soy la responsable de pro-
duccién de su linea de tintura
que se estd implantando en la
firma. En este provecto he esta-
do involucrada desde el inicio
del proceso y hasta el dia de hoy,
con la implantacion de la ma-
quinaria. Estoy contenta y ten-
go libertad de decisién. Pero lo
conseguido es fruto de mucho
esfuerzo, sacrificio y trabajo per-
sonal.

¢Qué piensa acerca de los jéve-
nes que optan por buscar un
trabajo en el extranjero?

Los titulados que se van lo ha-
cen para buscar oportunidades
que aqui no encuentran y, por
supuesto, mayor reconocimien-
to y remuneracién. En otros pai-
ses la figura del ingeniero estd
mis valorada y esto para mu-
chos jovenes es determinante. p

M. B.

2Qué estudios realizé en el campus?
El grado en Optica y Optometria y me ti-
tulé en junio de 2014.

¢Hallé un empleo ripidamente?

En nuestra especialidad tenemos la suer-
te de poder empezar a ejercer, como es-
tudiante en pricticas, en diferentes cen-
tros para adquirir experiencia en el sec-
tor. Yo, desde segundo curso, ya ejercia tra-
bajando en una dptica y mas tarde, gra-
cias a una profesora de la universidad,
cambié a un centro optomeétrico, donde

cogi mds experiencia en la especialidad
de terapia visual. Al finalizar la carrera, me
recomendaron trabajar en la empresa que
estoy ahora, que es el Centre Optic Uni-
vers Paral-lel de Barcelona. Somos opto-
metristas en terapia visual. Me incorporé
a este centro en septiembre de 2014.

iSe siente satisfecha?

Realmente, estoy muy satisfecha con el
puesto de trabajo elegido, ya que el am-
biene es genial y me siento muy cémoda.
Era lo que deseaba desde que conoci la
terapia visual. Realizo todo tipo de tareas
que estin relacionadas con nuestra for-

macion. En cuanto a la remuneracion, es-
toy cobrando dentro de lo establecido.

2Se considera afortunada?

Ya lo creo. Tenemos mucha suerte en
nuestro imbito de trabajo, ya que es una
carrera que ya ejerces antes de acabar si
lo deseas y ademds tienes un amplio aba-
nico de ofertas en todos los campos que
podemos trabajar para poder elegir. Visto
como estd la cosa lltimamente, somos
una profesidn con suerte, ya que ni en la
peor época de la crisis habia un alto indi-
ce de trabajo comparado con otras profe-
sionales. p
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Hanan es especialista en terapia visual.



